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Stiftelsen Robin Hood Huset - styrets arsberetning 2014

1. Om Robin Hood Huset - i korte trekk

Stiftelsen Robin Hood Huset har som formal & drive Robin Hood Huset som et rus- og
rusmiddelfritt og livssynsngytralt mgtested for gkonomisk vanskeligstilte i Bergen. Robin Hood
huset skal ogsa vaere en arena for sosiale aktiviteter, likemannsarbeid og sosialpolitisk
interessearbeid som kan bidra til & fremme brukernes sosiale nettverk og velferd. Alle tilbud pa
huset er gratis.

Robin Hood Huset apnet offisielt 26.november 2004 i leide lokaler i Hollendergaten 3 i Bergen,
og virksomheten startet i mai 2005 etter at alle tillatelser var innhentet. Frem til og med 2007
stod foreningen Robin Hood Huset for driften. 1 2007 ble Stiftelsen Robin Hood Huset opprettet,
og stiftelsen overtok 1. januar 2008 ansvaret for driften av Robin Hood Huset. | februar 2013
flyttet Robin Hood Huset inn i nye og mer formalstjenlige lokaler i Magnus Barfots gate 22.
Kontrakten omfatter et areal p4 385 kvm og avtalen lgper til 2018, med mulighet for forlengelse.
Huset er innredet med Kjgkken og kantine i 1. etasje, kontorer, datarom og salongi 2, etasje,
kontorer og undervisningsrom i 3. etasje, samt en loftsetasje med lager og bytteloft for kleer.

Robin Hood Huset er &pent mandag - fredag kl. 09.30 - 16.30 aret rundt. Stiftelsen Robin Hood
Huset har ikke medlemskap eller registrering av brukere av huset, men vi teller antall
besgkende pa daglig basis.

Hver uke legges det i gijennomsnitt ned 195 timer frivillig arbeid tilknyttet kjgkkendrift og
henting av matvarer fra butikker som samarbeider med Robin Hood Huset. Vare frivillige kurs-
og workshopholdere legger i gjennomsnitt ned 35 timer frivillig arbeid i uken. P4 arsbasis utgjer
innsatsen fra frivillige totalt neermere 12.000 timer eller i overkant av 6,5 arsverk ubetalt arbeid.

P3 Robin Hood Huset kan man treffe andre over en kopp kaffe eller te, og lese dagens aviser. To
dager i uken serveres varm lunsj, tre dager er det kald mat, og det tilbys fersk frukt hver dag.
Datamaskiner med internett og et bibliotek med blant annet selvhjelpslitteratur kan benyttes av
alle. Telefon og kopimaskin lanes ut til besgkende husvenner nar de sgker jobb, bolig eller i
forbindelse med kontakt med hjelpeapparatet. Huset har et gruppe-/undervisningsrom hvor det
arrangeres norskkurs, engelskkurs, spanskkurs og andre aktiviteter, og brukere av huset kan
organisere aktiviteter etter nzermere avtale. Huset har diverse hobbyutstyr til aktiviteter, samt
en del skjgnnlitteratur for hjemlan.

Robin Hood Huset tilbyr 1an av mgtelokaler og kontorplass til andre organisasjoner og legger til
rette for gruppebaserte aktiviteter, bade i og utenfor Robin Hood Husets ordinzere dpningstider.
Det leies ogsa ut kontorplass og mgtelokaler rimelig til andre organisasjoner med begrenset
gkonomi.

2. Organisasjon

2.1 Styre
Stiftelsen Robin Hood Huset er underlagt stiftelsesloven og dens bestemmelser om styring og

organisering. I fglge stiftelsens vedtekter (§4) skal stiftelsen styre besta av syv medlemmer. Det
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velges ogsa ett fgrste og ett andre varamedlem, som har mgte, tale og forslagsrett.
Styremedlemmer fungerer i en periode pa to ar, ett ar for varamedlemmer.

Styret velger leder og nestleder for ett ar av gangen.

Stiftelsens styre - valgt 13. mai 2014 og konstituert med leder og nestleder 25. juni 2014:

STYREMEDLEMMER Funksjon FUNKSJONSTID
Hans Wilhelm Gullestad Styreleder 2014 - 2016
Lillian Blom Styrets nestleder 2014 - 2016
Wenche Berg Husebg Styremedlem 2014 -2015
Line Mai Turgy Styremediem 2014 - 2016
Anette Netteland Dybvik Styremedlem 2014 - 2016
Norvald Visnes Styremediem 2013 -2015
Harald Bilberg Styremedlem 2013 - 2015
Varamedlemmer

1. Kjell Underlid 2014 -2015

2. Torstein Dahle 2014 - 2015

Oversikt over avholdte styremgter i Stiftelsen Robin Hood Huset i 2014:

11.02.14 - Tilstede: Styreleder Wenche Berg Husebg, styrets nestleder Lillian Blom,
styremedlemmene Line Mai Turgy, Norvald Visnes, Harald Bilberg, Ellen Sgrvag,
varamedlemmene Torstein Dahle, Kjell Underlid og daglig leder Marcos Amano.

11.03.14 - Tilstede: Styreleder Wenche Berg Husebg, styrets nestleder Lillian Blom,
styremedlemmene Line Mai Turgy, Norvald Visnes, Ellen Sgrvag, varamedlemmene Torstein
Dahle og daglig leder Marcos Amano.

13.05.14 - Tilstede: Styreleder Wenche Berg Husebg, styrets nestleder Lillian Blom,
styremedlemmene Line Mai Turgy, Ellen Sgrvag, varamedlemmene Torstein Dahle, Kjell
Underlid og daglig leder Marcos Amano.

25.06.14 - Tilstede: Styreleder Wenche Berg Husebg, styrets nestleder Lillian Blom,
styremedlemmene Hans Wilhelm Gullestad, Annette Netteland Dybvik, Harald Bilberg, Norvald
Visnes, varamedlem Kjell Underlid og daglig leder Marcos Amano.

19.08.14 - Tilstede: Styreleder Hans Wilhelm Gullestad, styremedlemmene Wenche Berg
Husebg, Annette Netteland Dybvik, Line Mai Turgy, Norvald Visnes, varamedlem Torstein Dahle
og daglig leder Marcos Amano.

09.09.14 - Tilstede: Styreleder Hans Wilhelm Gullestad, styrets nestleder Lillian Blom,
styremedlemmene Harald Bilberg, Norvald Visnes, varamedlem Kjell Underlid og daglig leder
Marcos Amano.

13.10.14 - Tilstede: Styreleder Hans Wilhelm Gullestad, styrets nestleder Lillian Blom,

styremedlemmene Wenche Berg Husebg, Annette Netteland Dybvik, Harald Bilberg, Norvald
Visnes, varamedlem Kjell Underlid og daglig leder Marcos Amano.
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17.11.14 - Tilstede: Styreleder Hans Wilhelm Gullestad, styrets nestleder Lillian Blom,
styremedlemmene Harald Bilberg, Norvald Visnes, Line Mai Turgy og daglig leder Marcos
Amano.

11.12.14 - Tilstede: Styreleder Hans Wilhelm Gullestad, styrets nestleder Lillian Blom,
styremedlemmene Line Mai Turgy, Harald Bilberg, varamedlem Kjell Underlid.

Styret behandlet i alt 87 sakeri 2014.

2.2 Ansatte
Stiftelsen hadde i 2014 to fast ansatte, daglig leder Jan Marcos Aalmo Amano og driftsassistent

Luisa Correa, i full stilling. Aurelia Retegan var i perioden 1. januar - 31. januar ansatt i
prosjektstilling som radgiver for arbeidssgkende E@S-borgere, med szerlig fokus pa rumenske
tiggere. Dette var en viderefgring av prosjektstilling finansiert av Justis- og
beredskapsdepartementet finansiert med stiftelsen egne midler i pdvente av svar pa sgknad om
midler til viderefgring i 2014. Da det ble klart at stiftelsen ikke ble tildelt midler for drift av
prosjektet i 2014 ble det avviklet. Ingrid Husevag Dgskeland har siden november 2014 arbeidet i
praksisstilling med inntil seks maneders varighet med lgnnsmidler fra NAV. Stiftelsen hari 2014
ogsa hatt seks lgnnede timevikarer i forbindelse med sykefraveer blant de fast ansatte
medarbeiderne.

2.3 Arbeidsmiljg

Det er styrets oppfatning at arbeidsmiljget og den generelle trivsel blant dem som deltar i
arbeidet pa Robin Hood Huset som ansatte og frivillige er tilfredsstillende. Det avholdes jevnlig
personalmgter og mgter for frivillige for drgfting av spgrsmal knyttet til drift og utvikling av
virksomheten.

2.4 Pavirkning av ytre miljg
Stiftelsens virksomhet medfgrer ikke forurensning av det ytre miljg.

2.5 Likestilling
Stiftelsens styre bestar av syv medlemmer og to fast mgtende varamedlemmer. Av disse er fem
menn og fire kvinner.

Stiftelsens stab bestar av to fast ansatte, hvorav en mann og en kvinne. | tillegg kommer en
kvinne som i november 2014 startet i arbeidspraksis med praksistilskudd fra NAV. Stiftelsen har

med virkning fra januar 2015 engasjert en kvinne i prosjektstilling med 12 maneders varighet.

Blant stiftelsens ca. 35 frivillige medarbeidere er flertallet kvinner.

3. Aktiviteti 2014
3.1 Apningstider og besgk

Robin Hood Huset har i 2014 holdt apent mandag - fredag kl. 09.30 - 16.30. Robin Hood Huset
har ogsa veert i bruk til aktiviteter pa kveldstid og i helgene.
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Besgkstallene fortsatte a stige gjennom 2014, mye med bakgrunn fortsatt stor pagang av
arbeidsinnvandrere fra Sgr- og @st-Europa, men ogsa mange nordmenn i malgruppen har funnet
veien til huset. Gjennomsnittlig besgkstall per uke var 581, og enkelte uker har det vaert mellom
700 og 900 besgkende per uke. Pa enkelte dager var det opp til 215 besgkende.
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Robin Hood Huset fungerer som en viktig mgteplass for mange med en vanskelig gkonomisk
situasjon og benyttes av et vidt spekter av grupper; pensjonister, ufgretrygdede,
sosialhjelpsmottagere, innvandrere og andre. I forbindelse med skoleferier og helligdager
kommer det ogsa en god del barn til huset sammen med sine foreldre.

[ tillegg til & fungere som et sted for sosial omgang og rekreasjon, fungerer huset som en viktig
arena for selvhjelp i form av erfaringsutveksling og kunnskapsformidling mellom brukerne av
huset, det veere seg i forhold til informasjon om jobbsgking, boligmarked, stgtteordninger og
praktisk hjelp av forskjellig art.

3.2 Servering
To ganger i uken serveres det varm felleslunsj pd Robin Hood Huset. Dette er sveert populeert

blant husets brukere, bade i forhold til det sosiale aspektet ved & spise sammen med noen, men
ogsa i forhold til behovet for et naeringsrikt maltid for de av husets brukere som har sveert
begrensede gkonomiske ressurser. Seerlig for enkelte arbeidsinnvandrere fra E#S-omradet er
dette tilbudet svaert viktig. Robin Hood Huset har i 2014 servert to varme maltider i uken, mens
det serveres brgdmat de gvrige dagene. Maten tilberedes med hjelp fra frivillige blant husets
brukere. Stgrstedelen av matvarene som benyttes er datovarer som Stiftelsen Robin Hood Huset
henter gratis i matbutikker og kafeer som har avtale med stiftelsen.

Som tidligere ar holdt Robin Hood Huset dpent 1. og 17. mai og inviterte frivillige og besgkende

husvenner til festlunsj disse dagene. Det ble ogsa tradisjonen tro arrangert fgrjulsuke den siste
uken fgr jul med daglige juleverksted for barn og voksne. Her kunne de som gnsket det lage
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enkle julegaver og bake julekaker og ta disse med seg hjem. Robin Hood Huset holdt dpent alle
virkedager i julen. Tilbudene var godt besgkt og sveert populeere.

3.3 Husmgter
En gang i mdneden arrangeres det husmgte pa Robin Hood Huset hvor brukerne kan komme

med innspill og forslag, samt vaere med pa a diskutere driften av huset. Som konsekvens av det
flerkulturelle og flerspraklige miljget som har utviklet seg pa Robin Hood Huset har det til tider
veaert sveert utfordrende a gjennomfgre husmgtene pa en tilfredsstillende mate da vi har vert
avhengig av tolking til engelsk, rumensk og spansk for d inkludere sd mange brukere som mulig i
mgtene. Enkelte maneder har mgtene dessverre matte avlyses pa grunn av svakt oppmgte eller
manglende tolkekapasitet. Vi opplever likevel at mgtene har en viktig funksjon og bidrar til gkt
forstaelse pa tvers av spraklige og kulturelle barrierer.

3.4 Kursvirksomhet
Norskkursene som startet hgsten 2011 ble viderefgrti 2014. Kursene drives av frivillige og gér over

to timer, tre ganger i uken. Klassestgrrelsene har vart holdt pa 15 personer. Kursene har fulgt
leereverket til «Ny i Norge». I var- og hgstsemesteret ble det dermed gitt kursplass til totalt 90
personer fordelt pa tre klasser, der hver av klassene hadde undervisning to timer hver uke. [ 2014
ble det ogsa gitt sommerkurs i norsk med en klasse med 12 kursplasser. Hgsten 2014 startet frivillige
medarbeidere opp et nytt sprakkurstilbud pa Robin Hood Huset kalt Sprak og samfunn, norsktrening
med samfunnskunnskap. Kurset er samtalebasert og blir gitt to timer to ganger i uken, og gir tilbud
til maksimalt 10 kursdeltagere per semester.

Fire frivillige har hele aret drevet workshop i skriving av CV og jobbsgknad pa mandager fra
klokken 18.00 til 20.00. Tilbudet er populeert. Det tas sikte pa & viderefgre tiltaket i 2015 pa
onsdager fra klokken 16.30 til 18.00.

Robin Hood Huset har i flere ar gitt tilbud om deltakelse i ukentlig yogagruppe drevet av to
frivillige yogaleerere. 1 2014 ble det startet opp en yoga-workshop i hgstsemesteret med en
yogainstruktgr. Det legges opp til en til to nye workshoper i 2015.

Siden 2. halvér 2013 har AOF Hordaland & Sogn og Fjordane stilt 10 kursplasser hvert semester
gratis til disposisjon for brukere av Robin Hood Huset. Dette er et populeert og sveert nyttig
tilbud som har stor betydning for deltakernes utviklings- og arbeidsmuligheter. Tilbudet
viderefgres i 2015.

3.5 Kulturtilbud

Robin Hood Huset startet i 2014 «Kulturell fredag» gjennom samarbeid med profesjonelle
kunstnere og amatgrer som opptrer gratis i kaféen pa huset. Tiltaket er organisert og tilrettelagt
av frivillige medarbeidere. Det ble i lgpet av hgstsemesteret avholdt 7 arrangementer. Fglgende
artister/grupper har bidratt: Bergen Filharmoniske Orkester (19.09.2014), Thomas Valeur
(03.10.2014), Eduardo Doddo Andersen (31.10.2014), Bernhard Auran (07.11.2014), Christine
Sandtorv, El milagro verde (26.11.2014), Elise Varne (28.11.2014) og Valborg Bakke
(12.12.2014). «Kulturell fredag» viderefgres i 2015.

Festspillene i Bergen har de siste drene gitt brukere av Robin Hood Huset et bestemt antall gratis
billetter til valgfrie kunstneriske arrangementer. Det arbeides med etablering av tilsvarende
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ordning med Bergen Filharmoniske Orkester. Hensikten er a gi folk som ikke har gkonomi til &
kjgpe ordinaere billetter adgang til kunstneriske opplevelser av hgy kvalitet.

3.6 Markering av Robin Hood Husets 10 ars-jubileum

Robin Hood Huset markerte 26. november 10 ars-jubileet for apningen av huset i 2004. Jubileet
ble markert med lunsj for samarbeidspartnere og andre spesielt inviterte, og med dpent hus for
brukere av huset. Artisten Christine Sandtorv underholdt pa begge arrangementer. Pa
jubileumsarrangement deltok fremstdende representanter fra de aller fleste partier som er
representert i Bergen bystyre. Ordfgrer Trude H. Drevland hilste fra Bergen kommune og
overrakte blomster.

3.7 Identitet og verdigrunnlag

Styret i Stiftelsen Robin Hood Huset har med bistand fra Ruth Larsen gjennomfgrt en prosess for
a tydeliggjore stiftelsens identitet og verdigrunnlag. Resultatet av prosessen legger grunnlag for
stiftelsens kommunikasjon mot ulike malgrupper.

Stiftelsen har valgt betegnelsen husvenn for alle med tilknytning til Robin Hood Huset; det vaere
seg besgkende, frivillige eller givere.

Stiftelsens verdigrunnlag er fgrende for det inntrykket som skal etterlates blant husvenner og i
omgivelsene om virksomheten i Robin Hood Huset:

Verdien Apen indikerer at alle er velkomne p& Robin Hood Huset, safremt de grunnleggende
prinsippene for stiftelsen blir respektert. Verdien Inkluderende indikerer Robin Hood Huset
som et sted man blir mgtt med omsorg og vennlighet - med mal og forventning om tilpasning og
integrering i samfunnet. Verdien Neerende indikerer det pafyllet man kan forvente bade faglig,
sosialt og bokstavelig i form av mat og drikke, som husvenn.

Samlet skal et apent, inkluderende og nzerende Robin Hood Huset vare et pusterom for
mennesker som trenger et sted for & motta eller gi hjelp - her og nd - og pa livsveien. Derav
slagordet; «Robin Hood Huset - et pusterom pa veien videre».

4. Utlan og utleie av lokaler til andre organisasjoner

Robin Hood Huset bistdr ogsa andre frivillige organisasjoner og grupper nar kapasiteten tillater
det. Noen av disse bidrar med tilbud som gvrige brukere av huset kan ha nytte av, samt til at
flere i malgruppen blir kjent med husets tilbud. Robin Hood Huset tilbyr lan av mgtelokaler og
kontorplass vederlagsfritt ndr det gjelder organisasjoner/grupper som arbeider for samme
formal eller malgruppe som Robin Hood Huset.

NA (Anonyme narkomane) - Bergen sentrum leier lokaler i Robin Hood Huset en gang i uken pd
rimelige vilkar til samlinger for sine medlemmer.

Caritas St. Paul ~ leier kontorlokaler til drift av informasjonssenter for arbeidsinnvandrere to

dager i uken p& rimelige vilkar. I tillegg ladner Caritas undervisningslokalet til drift av fire
ukentlige norskkurs drevet av frivillige.
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Jussgruppen Wayback - leier kontorlokaler pa rimelige vilkar. I tillegg ldner organisasjonen
mgtelokaler en gang i méneden.

Wayback Bergen - laner kantinen til fellesmiddag en gang i uken pa kveldstid.

Helsehjelp til papirlgse - en frivillig organisasjon som tilbyr lavterskel helsetilbud til papirlgse i
Bergen laner mgtelokaler til sine frivilligsamlinger, mgter og kursvirksomhet.

Matgilde i Bergen - har lant kjgkkenfasiliteter til giennomfgring av arrangementet Matgilde mot
Hungersngd og Julebord i Skostredet.

5. Formidling

Robin Hood Huset fikk i 2014 som i de foregdende ar besgk av fgrstedrsstudenter fra
sosionomutdanningen ved Hggskolen i Bergen ved starten pa hgstsemesteret. Studentene far en
omvisning pa huset og et foredrag om virksomheten og om fattigdom i Norge.

Robin Hood Huset deltar i Bergen Uavhengige Sosialrddgivning (BUS) ved Hggskolen i Bergen
sin ressursgruppe. Daglig leder mgter pa BUS sine ressursgruppemgter og er tilgjengelig for
sosionomstudentene ved BUS i forhold til spgrsmal knyttet til malgruppen.

Robin Hood Huset deltar i et nettverk bestdende av frivillige organisasjoner i Bergen som jobber
i forhold til fattigdom- og integreringsutfordringer. Nettverket ble opprinnelig opprettet av
Stiftelsen Robin Hood Huset, Stiftelsen Kirkens Bymisjon Bergen og Caritas St. Paul. Nettverket
har vokst med drene og bestdr i dag av Bergen Rgde Kors, Caritas St. Paul, Frelsesarmeens
Slumstasjon i Bergen, Helsehjelp til papirlgse, SEIF Bergen, Stiftelsen Kirkens Bymisjon Bergen,
Vitalitetssenteret Frivilligsentral og Stiftelsen Robin Hood Huset. Nettverket mgtes manedlig for
a diskutere felles utfordringer og for & koordinere arbeidet i forhold til malgrupper som
overlapper, for derved & unnga produksjon av doble tjenester.

Robin Hood Huset har deltatt i prosjektgruppe for opprettelse av Matsentral i Bergen for a bedre
logistikken knyttet til fordeling av datovarer fra matbutikkene i byen til frivillige organisasjoner
med behov for matvarer. Prosjektgruppen har vaert ledet av organisasjonen Samfunnsomlafting
som i 2014 fikk tilsagn om prosjektmidler fra Visjon Vest (Sparebanken Vest) til utvikling av
prosjektet.

Robin Hood Huset har i 2014 deltatt med informasjon til utarbeidelsen av NOVA-rapporten
«Gateliv - Kartlegging av situasjonen til utenlandske personer som tigger».

Robin Hood Huset formidler jevnlig kontakt mellom ungdommer med hjelpebehov og
Utekontakten i Bergen. Dette har szerlig knyttet seg til papirlgse ungdommer eller ungdommer
som har forlatt asylmottak og som har hatt behov for bistand til 4 gjenopprette kontakten med
slikt mottak. Robin Hood Huset har ogsa bidratt til & opprette kontakt mellom foreldre og
Utekontakten eller Barneverntjenesten i flere tilfeller der det har vaert ngdvendig. Dette har
saerlig knyttet seg til arbeidsinnvandrende foreldre fra Sgr-Europa.
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Robin Hood Huset har som i de foregdende ar hatt kontakt med Arbeidstilsynet Vestlandet og
formidlet informasjon ved mistanke om arbeidslivskriminalitet. Videre har Robin Hood Huset
bidratt til & spre informasjon fra Arbeidstilsynet til arbeidsinnvandrere som oppsgker Robin
Hood Huset.

10M (International Organization for Migration) avholdti juni 2014 informasjonsmgte om deres
Outreach-prosjekt knyttet til VARP-programmet (The Voluntary Assisted Return Programme) pa
Robin Hood Huset. Mgtet var dpent for alle interesserte.

Daglig leder holdti januar 2014 foredrag for en gruppe akademikere tilknyttet Hggskolen i
Bergen og Universitetet i Madrid om Robin Hood Husets arbeid knyttet til fagfeltet
samfunnsarbeid.

Robin Hood Huset far jevnlig henvendelser fra lokale og nasjonale media om sosialpolitiske
spgrsmal, noe som i 2014 resulterte i vel ti medieoppslag.

Daglig leder, styreleder og et styremedlem hadde i oktober 2014 mgte med byrad Eiler Macody

Lund og ledere fra byrddsavdeling sosial, bolig og omradesatsing i Bergen kommune. Hensikten
med mgtet var 4 redegjgre for stiftelsens arbeid og fa tilbakemeldinger fra Bergen kommune om
det videre samarbeidet.

Daglig leder innledet i oktober 2014 pa konferanse for arbeidsgivere og tillitsvalgte i regi av
Norsk Arbeidsmandsforbund med teamet «Erfaringer med arbeidsinnvandring. Utfordringer for
fagbevegelsen og arbeidstakere.»

Stiftelsen Robin Hood Huset mottok i november 2014 Amalie Laksov-prisen 2014 fra Amalie
Laksov Minnefond til vern av menneskerettighetene. | forbindelse med prisoverrekkelsen holdt
daglig leder en tale med fokus pa arbeidet Stiftelsen Robin Hood Huset utfgrer for
arbeidssgkende innvandrere fra EU.

Styrets leder holdt appell med informasjon om virksomheten til Stiftelsen Robin Hood Huset pa
utendgrsarrangementet «Matgilde mot Hungersngd» i desember 2014. Halvparten av
inntektene fra arrangementet tilfalt Stiftelsen Robin Hood Huset.

For Stiftelsen Robin Hood Huset er det i tillegg til drift av Robin Hood Huset viktig & vaere en
aktgr i det sosialpolitiske ordskiftet nasjonalt og regionalt. I oktober 2014 ble det arrangert
«Sosialpolitisk kafé» med fattigdom i Norge som tema - med godt oppmgte. Det planlegges
tilsvarende arrangementer hvert kvartal i 2015.

6. Prosjekt Frivillighetskoordinator

Styret i Stiftelsen Robin Hood Huset vedtok i 2014 & starte et prosjekt med oppstart fra og med
januar 2015 rettet mot frivillige. Formalet med prosjektet er a gi flest mulig mennesker som ikke
har jobb, en mer innholdsrik og betydningsfull hverdag gjennom frivillig arbeid. Prosjektet vil
legge opp til gkt brukerinvolvering og sgrge for tettere veiledning av de frivillige. Videre skal
frivillighetskoordinatoren veere tilgjengelig for foreldre som trenger rad og veiledning, samt
legge til rette for flere aktiviteter for barn, serlig i forbindelse med skoleferiene. Det vil bidra til
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4 gi barn i gkonomisk vanskeligstilte familier en tryggere hverdag og tilveerelse, og slik bidra til 4
sikre flere barn far mulighet til positive og gode opplevelser og dermed bedre oppvekstvilkar.
Det er ogsa et formal og organisere og tilby flere kurs, verksteder og faste aktiviteter pd dagtid
for brukere av huset.

I prosjektet er Sunniva Farnes ansatt i engasjementsstilling pd Robin Hood Huset i ett ar. Hun
har mastergrad i sosiologi, med masteroppgave om fattigdom fra Universitetet i Bergen, hun har
selv bakgrunn som frivillig pa huset.

For de av husets brukere med innvandrerbakgrunn er frivillig arbeid en mulighet til & praktisere
norsk, leere norsk kultur & kjenne, fa verdifull arbeidspraksis, og med dette bli lettere integrert i
samfunnet og mer attraktiv pa arbeidsmarkedet. For brukere med lang tids fraveer fra
arbeidsmarkedet pa grunn av arbeidsledighet eller helseutfordringer gir det frivillige arbeidet
mulighet til & delta i skapende og meningsfylt aktivitet.

Frivillighetskoordinatoren vil ogsé fungere som sosialfaglig veileder, med szerlig fokus pa
innvandrere med barn. Vedkommende vil bistd med orientering om rettigheter og plikter, samt
radgivning og informasjon i forhold til skole og barnehage, offentlige velferdssystemer,
barnevern, med mer.

7. @konomi

7.1 Driftsinntekter
Sum totale driftsinntekter i 2014 i Stiftelsen Robin Hood Huset utgjorde kr. 3 461 918.

Virksomheten ble i 2014 finansiert med tilskudd fra Bergen Kommune pad kr 1 929 000, samt
tilskudd fra Arbeids- og Velferdsdirektoratet, styringsenhet Kommunale sosiale tjenester pa kr.
700 000.

12014 er det ogsd bokfart som inntekt kr. 191 524 i merverdiavgiftskompensasjon.

Inntekter i form av bidrag fra private utgjgr kr. 586 894 i 2014.

Gavene fordeler seg pa fglgende mate:

- Pengegaver fra privatpersoner og selskaper kr. 133 474.

- Gaver i form av matvarer fra Rimi Haakonsgaten, Meny Stgletorget, Hjelle Bakeri, Anne og JC
cafe Galleriet og Toro til en estimert verdi pa ca kr. 453 420.

Stiftelsen har i 2014 i tillegg mottatt tilsagn om gkonomisk stgtte som er mottatt i 2015 med til

sammen ca kr. 450.000. Disse bidragene skal blant annet benyttes til finansiering av Prosjekt
Frivillighetskoordinator, ref. pkt. 6.
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Stiftelsen Robin Hood Huset - inntekter, utgifter og resultat 2014.
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7.2 Andre bidrag og frivillig arbeid

AOF Hordaland & Sogn og Fjordane bidrar med inntil 10 gratis kursplasser hvert semester pa
deres kurs.

Festspillene i Bergen har bidratt med 138 billetter til forskjellige konserter og arrangementer
under Festspillene i 2014.

Kulturoperatgrene har bidratt med fribilletter til familier til teaterstykket «Kaptein Knurr og
Mareminemysteriet».

En rekke enkeltpersoner har bidratt ved 4 strikke raggsokker, luer og skjerf som julegaver til
husets brukere, samt ved innsamling av andre julegaver fra neeringslivet.

Det ytes ogsa en omfattende og meget verdifull innsats av frivillige i tilknytning til Robin Hood
Husets virksomhet. Dette gjelder bade innsats fra enkeltbrukere som frivillige hjelpere pa huset,
styremedlemmer, og frivillige medarbeidere. I tillegg til dette kommer den innsats som fglger av
at enkeltbrukere hjelper hverandre. Det er vesentlig vanskeligere 4 male den konkrete verdien
av denne innsatsen for Stiftelsen med tilstrekkelig palitelighet til 8 kunne bokfgre et bestemt
belgp. I trdd med det som anses som god regnskapsskikk — ogsa for ideelle organisasjoner uten
gkonomisk formal - er det derfor ikke regnskapsfgrt noen estimert verdi av dette arbeidet. Men
det ma papekes at det dreier seg om betydelige verdier. 1lgpet av en uke legges det av
navaerende ca. 35 frivillige medarbeidere ned ca. 30 timer undervisning og ca. 200 timers arbeid
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til kjgkkentjeneste, inklusiv henting av mat. Summen av frivillighetstimene pa drsbasis
summerer seg til 12.000 timer og utgjgr i overkant av 6,5 arsverk. Skulle denne innsatsen veert
betalt vil det ngkternt vurdert belgpe seg til ca 2.5 millioner kroner.

Stiftelsen Robin Hood Huset - samfunnsregnskap som viser faktiske inntekter, samt
generert verdi av gaver i form av matvarer, frivillig arbeid, tilgang pa eksterne kurs,
kulturtilbud mv. for brukere av Robin Hood Huset i 2014
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7.3 Resultat
Med driftsinntekter pa kr. 3 461 918, driftskostnader og avskrivninger pa i alt kr. 3 433 690 og

netto finansinntekter pa kr. 20 585, viser Stiftelsen Robin Hood Husets regnskap et ordineert
resultat pa kr. 48 813. Arsresultatet avsettes til annen egenkapital.

——— — i Festspillene og andre

e

—_— Klzer fra private

Julegaver fra private

i Bergen kino

kulturaktgrer
i Gratis kurs AOF Hordaland og
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—— — = Frivillig arbeid
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e ® Private gaver
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e m Bergen kommune
Samfunnsbidrag

7.4 Forutsetninger for videre drift
Stiftelsens styre bekrefter at forutsetninger for fortsatt drift er til stede. Det er ingen planer om a

avvikle virksomheten.
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8. Utviklingstrekk med betydning for virksomheten ved Robin Hood Huset

Opprettelsen av Robin Hood Huseti 2004 baserte seg i hovedsak pd behovene norske
sosialhjelpsmottakere, ufgrepensjonister og andre med gkonomiske problemer hadde for et
mgtested og ressurssenter, blant annet for a skaffe seg arbeid eller for d orientere seg om sosiale
ytelser. Situasjonen for arbeidssgkende innvandrere fra Europa var ikke tema ved &pningen. Na
er imidlertid EU-borgere og de utfordringene de har i sitt mgte med Bergen blitt et viktig
arbeidsfelt. Blant vare 150 - 200 daglig besgkende husvenner utgjgr de en stor andel.

En brukerundersgkelse som ble gjennomfgrt pa huset hgsten 2013 viste at ca. 25 prosent av de
besgkende var norske, ca. 65 prosent fra andre europeiske land og ca. 10 prosent fra andre
verdensdeler.

For Bergens del har tilflytting fra Europa siden 2004 fgrt til at netto neer 15.000 voksne og barn
har skapt seg en ny tilvaerelse i byen. Som andel av den registrerte befolkningen i byen har
innflyttere fra Europa (unntatt Tyrkia) og deres norskfgdte barn gkt fra 2,7 prosent i 2004 til 7,7
prosenti2013.12013 utgjorde denne gruppen mer enn halvparten av netto befolkningsvekst i
kommunen.

Arbeidsinnvandringen fra Europa har hatt avgjgrende betydning for norsk verdiskaping og
velferdsproduksjon. For de fleste som kommer er arbeid og bosted ordnet fgr ankomst.
Erfaringen etter at finanskrisen for fem ar siden slo inn med full styrke i EU er likevel at stadig
flere kommer uten jobb pa hdnden. De trenger tid for 8 omra segi et nytt land og derfor
oppleves den «fgrstehjelpen» som ytes pa Robin Hood Huset og av andre frivillige
organisasjoner som viktig pa veien.

I tillegg til arbeidsspkende fra EU-land som blir registrert av norske myndigheter er det ogsa et
stort antall som etter sin ankomst gar «under radaren». Dette skyldes badde mangel pa effektiv
grensekontroll av EU-borgere som kommer til Norge, og det faktum at de som kommer ikke har
noe incitament til a registrere seg fgr de eventuelt trenger skattekort. Tvert imot risikerer de
utvisning dersom de etter seks maneders registrert opphold ikke kan godtgjgre at de har et
arbeidsforhold og kan forsgrge seg. Systemets utilstrekkelighet gir grobunn for sosial dumping
og forskjellige former for arbeidslivskriminalitet, og i noen tilfeller ogsa annen kriminell
aktivitet. For Robin Hood Huset innebeerer det store antallet tilreisende europeere at det i tillegg
til & dekke behov for mat og klaer ogsd ma ytes rad- og veiledning til arbeidsinnvandrere som
opplever urettferdig behandling fra arbeidsgivere, samt bistand til organisering av hjemreise for
personer som dpenbart ikke vil ha muligheter pa det norske arbeidsmarkedet.

Et viktig tiltak i statsbudsjettet for 2015 er etablering av et nytt servicesenter for utenlandske
arbeidstakere (SUA) i Bergen i lgpet av varen 2015. Dette har Stiftelsen Robin Hood Huset
arbeidet for i flere ar i samarbeid med blant andre LO i Bergen. Senteret skal gi utenlandske
arbeidstakere og deres arbeidsgivere ett felles kontaktpunkt med norske myndigheter, og gjgr
rekrutteringsprosessen enklere. SUA vil gjgre offentlig myndighet enklere tilgjengelig for
arbeidsinnvandrere i Bergen, tilbudet retter seg imidlertid i fgrste omgang mot de som allerede
har funnet en jobb.
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Hvorvidt Bergen og omegnskommunene vil motta like mange arbeidssgkende europeere i arene
som kommer vil i hovedsak bero pa den gkonomiske utviklingen bade i Norge ogi EU. Det m&
likevel legges til grunn at Norge og Bergen av mange fortsatt vil bli oppfattet som et sted som
kan gi muligheter og bedre levekar enn i hjemlandet, selv om forutsetningene for a lykkes i det
norske arbeidsmarkedet vil veere meget varierende. Med utsikter til en oppbremsing i
gkonomien og gkt arbeidsledighet i 2015 vil det veere naerliggende a anta at den gkende
ledigheten i seerlig grad vil ramme arbeidsinnvandrere fra @st- og Sgr-Europa. Arsaken er at
dette ofte er personer med kort ansiennitet og hgy grad av midlertidige ansettelser. Styreti
Stiftelsen Robin Hood Huset gjgr derfor regning med at en fortsatt betydelig del av stiftelsens
ressurser vil matte benyttes for 3 mgte behov hos fattige arbeidssgkende europeere og deres
familier.

Norge har lenge vert et av landene i verden med stgrst grad av likhet blant innbyggerne. Men
ogsa hos oss gker ulikhetene, og utviklingen skjer raskt. Det mest brukte malet for gkonomisk
ulikhet i land er Gini-koeffisienten. Det er en skala fra null til én. Verdien null tilsier at alle har
den samme inntekten, mens verdien én tilsier at all inntekt tilfaller en person. Mens Gini-
koeffisienten i Norge var 0,211 1986, hadde den gkt til 0,251 2012. Ulikheten har dermed gkt
nzermere 20 prosent, dobbelt s& mye som OECD-landene generelt.

De som vedvarende har lav inntekt lever i mer eller mindre fattigdom og har ikke tilgang til de
goder som de gvrige i samfunnet har. Dette kan for eksempel gi seg utslag i at foreldre ikke har
rad til 4 sende barn pa leirskole og at tilgangen til kulturtilbud og sosiale mgteplasser er
begrenset. Riksrevisjonen har undersgkt utviklingen i barnefattigdom i Norge. Undersgkelsen
viste at andelen barn i lavinntektsfamilier gkte fra fem til atte prosenti lgpet av perioden 2002 -
2012.12013 var det i fglge SSB 84 300 fattige barn i Norge, malt ved at forsgrgernes
gjennomsnittlige inntekt etter skatt per forbruksenhet i en tredrsperiode var under 60 prosent
av mediangjennomsnittet i samme tredrsperiode. Halvparten av disse var barn med
innvandrerbakgrunn.

@konomisk vanskeligstilte i Norge er en mangfoldig gruppe, ofte med flere og sammensatte
problemer som medfgrer begrenset mulighet til & endre sin egne gkonomiske situasjon.
Innskjerpingene i ufgreytelsene, varslede kutt i kommunal bostgtte og manglende
indeksregulering av barnetrygd og livsoppholdssatser for gkonomisk sosialhjelp vil trolig
medfgre gkt behov for tilbudene pa Robin Hood Huset ogsa i de malgruppene som opprinnelig
stod bak og la grunnlag for etableringen av huset.

Styret i Stiftelsen Robin Hood Huset gjgr derfor ogsa regning med at stiftelsens ressurser vil
matte mgte behov hos en voksende gruppe mennesker som har sin bakgrunn i og rundt Bergen.
Det blir i denne sammenheng viktig for stiftelsen a arbeide for at stillingen
frivillighetskoordinator med seerlig ansvar for tiltak rettet mot barn kan viderefgres utover
prosjektperioden pa tolv maneder.
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9. Takk for innsats og samarbeid

Styret oppsummerer 2014 som et ar med god drift og utvikling for Stiftelsen Robin Hood Huset.
Styret retter stor takk til frivillige og ansatte, til samarbeidspartnere, og til gkonomiske bidragsytere.

Bergen, 24. februar 2015
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Resultatregnskap

Stiftelsen Robin Hood Huset

Driftsinntekter og driftskostnader

Offentlige tilskudd
Andre gaver og tilskudd
Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter

Lennskostnad
Avskrivninger

Annen driftskostnad
Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt

Annen finansinntekt

Annen finanskostnad

Resultat av finansposter

Ordinzert resultat
Arsresultat

Overforinger

Overfort fra flyttefond

Overfort til hus- og vedlikeholdsfond
Overfort fra fond for hus og vedlikehold
Overfort til fond for sikring av husleie
Avsatt til annen egenkapital

Sum overforinger

Note

1,6

2014 2013

2 820 524 2907 110
586 894 554292
54 500 20 750
3461918 3482 152
1375 643 1370224
39 900 52319
2018 148 1874 117
3 433 690 3296 661
28 228 185 491
20132 26612
641 600

188 17

20 585 27 195
48 813 212 686

48 813 212 686

0 526 467

0 -526 467

280 000 0
-280 000 0
48 813 212 686
48 813 212 686
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Balanse

Stiftelsen Robin Hood Huset

Eiendeler Note 2014 2013
Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Inventar og utstyr 1,6 122175 115575
Sum varige driftsmidler 122 175 115 578
Sum anleggsmidler 122 175 115 575
Omlgpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 1 2 500 0
Andre kortsiktige fordringer 1 79 415 29 616
Sum fordringer 81915 29 616
Bankinnskudd, kontanter o.l. 2 2 032 308 1 955 680
Sum omlepsmidler 2114223 1 985 297
Sum eiendeler 2236 398 2100 872
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STIFTELSEN ROBIN HOOD HUSET

NOTER TIL REGNSKAPET 2014

NOTE I REGNSKAPSPRINSIPPER

Regnskapet er utarbeidet | overensstemmelse med regnskapsloven og god regrskapsskikk far smd foretak.

lkke premerkede gaver inntekisfgres nidr gaven er mottatt,

Driftstilskudd inntekisfgres det dret tilskuddet gjelder for, @remerkede tilskudd inntektsfpres
i tak! med fremdriften pd prosjektet.

Leieinntekt inntektsfores ndr inntekten er opptjent.

Kostnader blir regnskapsfprt etier ssmmenstillingsprinsippet, dvs at kostnader blir
regnskapsfort i samme perigde som tilthprende inntekt blir inntekisfpr,

Fordringer og gield klassifiseres som omlepsmidier/korsikiig gield dersom de forfaller innea ett dr.
Fordringer er oppfprt «il palydende,
Inventar og utstyr er appfprt til anskaffelseskost og nvskrevet over forventet gkonomisk fevetid.

Pensjonsordninger finansiert via sikrede ordninger er ikke balansefon, Pensjonspremien
anses § disse tilfeller som pensjonskostnad og klessifiseres sammen med ldnnskostnader.

NOTE 2 BANKINNSKUDD/GARANTIANSVAR

Av stiftelsens bankinnskudd utgjor kr. 80.722.- bundne skattetreKksmidler.

Av innestiende pa sevilkdrskonto er kr. 400.000,- pr. 31.12.14 sperret sow sikkerhet for avgitt bankgaranti

kr. 800.000,-.

NOTE 3 LONNSKOSTNADER, ANTALL ANSATTE, GODTGIORELSER M.M

2014 2013
Lonn og fericpenger 1 369 349 1175758
Refusjon sykepenger og Ignnsrefusjon fra NAV -208 849 =71 034
Arbeidsgiveravgift 169 463 165 648
Pensjonsforsikring 123 603 73619
Yrkesskadeforsikeinp 3654 5262
Andre personalkostnader §423 20971
Sum 1375 643 1370224
Stiftetsen hari 2014 hau 2 fast ansatte hele dret, sumt en prosjekimedurbeider ansatt i full stilling
fra 171 - 3171 (2,1 drsverk) og seks timelpanede vikarer,
Ytelser til ledende personer:
Det er utbetalt Ipnn og andre godigierelser tif daglig leder med kr. 603.262,- i 2014,
Rostnadsfpn revisjonshonorar i 2014 utgjgr kr. 27.000,-, herav utgjgr honorar for konsulentbistand kr. 13.800,-,
1 tillegg kommer merverdiavgift,
Pensjon
Stiftelsen Robin Hood Huset har peosjonsaviale for de ansatte i Kommunal Landspensjonskasse.
Pr. 31.12.2014 var 2 drsverk med § ordningen. Netto pensjonsutgift for 2014 var kr 123.603 -,
NOTE 4 OFFENTLIGE TILSKUDD

2014 2013

Bergen Kommune - Driftstilskudd 1 929 000 § 929000
Fjel) Komintune - Driftstilskudd ¢ 20000
NAV - Tilskudd 700 000 700 000
Merverdiavgifiskompensasjon 191 542 98 110
Justis og Beredskapsdepariementet - Humanitere tillak 0 160 000
Sum 2820 542 2907 110




NOTE 5 GAVER

Stiftelsen har i 2014 mottatt folgende gaver:

Pengegaver fra privatpersoner og selskaper 133 474
Gaver i form av matvarer 453 420
Sum andre gaver og tilskudd 586 894

Stiftelsen mottar meget betydeliye yaver i form av matvarer mv, som utgjor hoveddelen av det som serveres som
miltider til de besokende. UL fra en konkret vurdering anslds verdien av dette til 4 vaere kr. 15, per besokende. Med
30.228 registrerte besokende i 20 14 estimeres det dermed en samlet verdi pd kr 453.420. Med henvisning til
regnskapsloven § 3-2a om retivisendebilde er dette inntektsfort som gaver og kostnadsfort som annen driftskostnad.
Det ytes ogsd cn omfatiende og meget verdifull innsats av frivillige. Det er vesentlig vanskeligere & male den konkrete
verdien av denne innsatsen for Stiflelsen med tilstrekkelig palitelighet til 4 kunne bokfore et bestemt belop. | trdd med
det som anses som god regnskapsskikk - ogsé for ideelle organisasjoner uten okonomisk formal — er det derfor ikke
regnskapstort noen estimert verdi av dette arbeidet. Men som noteinformasjon mé det papekes at det dreier seg om
betydelige verdier.

NOTE 6 DRIFTSMIDLER

Ombygging Inventar og

leide tokaler utstyr
Anskaftelseskost 01.01. 420915 472 455
Tilgang i dret 0 46 500
Avgang i dret 0 0
Anskaftelseskost 31.12. 420913 518955
Overfort fia fvttefond -420 915 0
Akkumulerte avskrivninger 0 396 780
Bokfort verdi 31.12. 0 122175
Arets avskrivninger 0 39900
Avskrivningssals 20% -33%

NOTE 7 IKKE BENYTTEDE TILSKUDD/GAVER

Stiftelsen mottok i 2013 en yave med kr. 100.000,-. Gaven er tenkt benyttet pd et prosjekt med
oppstart i 2015, Gaven er av den grunn pr. 31.12.14 opptort i blansen med kr. 100.000,- under kortsiktig gjeld.

Stiftelsen mottok i 2014 gaver med i alt kr. 80.000.- som i likhet med nevnte gave mottatt i 2013 er tenkt benyttet

til et prosjekt (Prosjekt Frivillighetskoordinator) med oppstart i 2015. | gavesoknadene er giverne bedt om 4 stotte
dette formdlet. Gavene er av den grunn pr. 31.12.14 oppfort i balansen med kr. 80.000,- under kortsiktig wjeld.

NOTE 8 EGENKAPITAL

Hus- og
Annen vedlilicholds-  Fond for sikring
Grunnkapital egenkapital fond av husleie Sum

Egenkapital pr.

01.01.2014 100 000 979129 526 467 - 1605 596
Overforing av del av

ubenyttet hus- og

vedlikeholdsfond til fond

for sikring av husleie -280 000 280 000 0

Overforing av gjeld til

fond tor sikring av huslecie 120 000 120 000
Disponering av drsresultat 48 813 48 813
Sum egenkapital pr.

31.12.2014 100 000 1027 942 246 467 400 000 1774 409

Av Stifielsens bankinnskudd er kr 400.000 bundel som sikkerhet for bankgaranti for husleiekontrakt. Dette har
tidligere ikke veert seerskilt markert i spesifikasjonen av Stiftelsens egenkapital. Det anses som mest korrekt & markere
at en tilsvarende del av egenkapitalen er bundet, i form av et Fond for sikring av husleie pa kr 400.000. Fondet er
etablert ved overforing av kr 280.000 fra Hus- og vedlikeholdsfond og kr 120.000 fra Ubenyttet tilskudd til husleie
som tidligere var opptort som en forpliktelse under Annen kortsiktig gjeld i balansen.
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STIFTELSEN ROBIN HOOD HUSET

NOTER TIL. REGNSKAPET 2014

NOTE 1 REGNSKAPSPRINSIPPER

Regnskapet er utarbeidet i overensstemmelse med regnskapsloven og god regnskapsskikk for smi foretak.

Ikke gremerkede gaver inntektsfgres nir gaven er mottatt.

Driftstilskudd inntektsfpres det dret tilskuddet gjelder for. Bremerkede tilskudd inntektsfares
i takt med fremdriften pé prosjektet.

Leieinntekt inntektsfgres nér inntekten er opptjent.

Kostnader blir regnskapsfgrt etter sammenstillingsprinsippet, dvs at kostnader blir
regnskapsfgrt i samme perigde som tilhgrende inntekt blir inntektsfgrt.

Fordringer og gjeld kiassifiseres som omlgpsmidler/kortsiktig gjeld dersom de forfaller innen ett ar.
Fordringer er oppfort til palydende.

Inventar og utstyr er oppfert til anskaffelseskost og avskrevet over forventet gkonomisk levetid.
Pensjonsordninger finansiert via sikrede ordninger er ikke balansefgrt. Pensjonspremien

anses i disse tilfeller som pensjonskostnad og klassifiseres sammen med lgnnskostnader.

NOTE 2 BANKINNSKUDD/GARANTIANSVAR

Av stiftelsens bankinnskudd utgjgr kr. 80.722.- bundne skattetrekksmidler.

Av innestaende pé sarvilkdrskonto er kr. 400.000,- pr. 31.12.14 sperret som sikkerhet for avgitt bankgaranti

kr. 800.000,-.

NOTE 3 LONNSKOSTNADER, ANTALL ANSATTE, GODTGJORELSER M.M

2014 2013
Lann og feriepenger 1369 349 1175758
Refusjon sykepenger og lgnnsrefusjon fra NAV -298 849 -71034
Arbeidsgiveravgift 169 463 165 648
Pensjonsforsikring 123 603 73619
Yrkesskadeforsikring 3654 5262
Andre personalkostnader 8423 20971
Sum 1375643 1370224
Stiftelsen har i 2014 hatt 2 fast ansatte hele dret, samt en prosjektmedarbeider ansatt i full stilling
fra 1/1 - 31/1 (2,1 arsverk) og seks timelgnnede vikarer,
Ytelser til ledende personer:
Det er utbetalt lgnn og andre godtgjgrelser til daglig leder med kr. 603.262,- 1 2014,
Kostnadsfert revisjonshonorar i 2014 utgjgr kr. 27.000.-, herav utgjgr honorar for konsulentbistand kr. 13.800,-.
I tillegg kommer merverdiavgift.
Pensjon
Stiftelsen Robin Hood Huset har pensjonsavtale for de ansatte i Kommunal Landspensjonskasse.
Pr. 31.12.2014 var 2 arsverk med i ordningen. Netto pensjonsutgift for 2014 var kr 123.603,-.
NOTE 4 OFFENTLIGE TILSKUDD

2014 2013
Bergen Kommune - Driftstilskudd 1929 000 1929000
Fjell Kommune - Driftstilskudd 0 20000
NAV - Tilskudd 700 000 700 000
Merverdiavgiftskompensasjon 191 542 98110
Justis og Beredskapsdepartementet - Humanitere tiltak 0 160 000
Sum 2820542 2907110




NOTE 5§ GAVER

Stiftelsen har i 2014 mottatt folgende gaver:

Pengegaver fra privatpersoner og selskaper 133 474
Gaver i form av matvarer 453 420
Sum andre gaver og tilskudd 586 894

Stiftelsen mottar meget betydelige gaver i form av matvarer mv. som utgjgr hoveddelen av det som serveres som
maltider til de besgkende. Ut fra en konkret vurdering anslds verdien av dette til & vere kr. 15,- per besgkende. Med
30.228 registrerte besgkende i 2014 estimeres det dermed en samlet verdi pa kr 453.420. Med henvisning til
regnskapsloven § 3-2a om rettvisendebilde er dette inntekesfgrt som gaver og kostnadsfert som annen driftskostnad.
Det ytes ogsé en omfattende og meget verdifull innsats av frivillige. Det er vesentlig vanskeligere & méle den konkrete
verdien av denne innsatsen for Stiftelsen med tilstrekkelig pélitelighet til & kunne bokfgre et bestemt belgp. I trdd med
det som anses som god regnskapsskikk - ogsa for ideelle organisasjoner uten gkonomisk formal — er det derfor ikke
regnskapsfert noen estimert verdi av dette arbeidet. Men som noteinformasjon méa det papekes at det dreier seg om
betydelige verdier.

NOTE 6 DRIFTSMIDLER

Ombygging Inventar og

leide lokaler utstyr
Anskaffelseskost 01.01. 420915 472455
Tilgang i dret 0 46 500
Avgang i dret 0 0
Anskaffelseskost 31.12. 420915 518955
Overfprt fra flyttefond -420915 0
Akkumulerte avskrivninger 0 396 780
Bokfprt verdi 31.12. 0 122 175
Arets avskrivainger 0 39 900
Avskrivningssats 20% -33%

NOTE 7 IKKE BENYTTEDE TILSKUDD/GAVER

Stiftelsen mottok i 2013 en gave med kr. 100.000,-. Gaven er tenkt benyttet pé et prosjekt med
oppstait i 2015. Gaven er av den gronn pr. 31.12.14 oppfprt i blansen med kr. 100.000.- under kortsiktig gjeld.

NOTE 8 EGENKAPITAL
Hus- og
Annen vedlikeholds- Fond for sikring
Grunnkapital egenkapital fond av husleie Sum
Egenkapital pr.
01.01.2014 100 000 979 129 526 467 - 1 605 596
Overfgring av del av
ubenyttet hus- og
vedlikeholdstond ti} fond
for sikring av husleie -280 000 280 000 0
Overfpring av gjeld til
fond for sikring av husleie 120 000 120 000
Disponering av arsresultat 48 813 48 813
Sum egenkapital pr.
31.12.2014 100 000 1027 942 246 467 400 000 1774 409

Av Stiftelsens bankinnskudd er kr 400.000 bundet som sikkerhet for bankgaranti for husleiekontrakt. Dette har tidligere
ikke veert s@rskilt markert i spesifikasjonen av Stiftelsens egenkapital. Det anses som mest korrekt & markere at en
tilsvarende del av egenkapitalen er bundet, i form av et Fond for sikring av husleie pa kr 400.000. Fondet er etablert ved
overfgring av kr 280.000 fra Hus- og vedlikeholdsfond og kr 120.000 fra Ubenyttet tilskudd til husleie som tidligere var
oppfgrt som en forpliktelse under Annen kortsiktig gjeld i balansen.



Balanse

Stiftelsen Robin Hood Huset

Egenkapital og gjeld Note 2014 2013
Egenkapital

Innskutt egenkapital

Grunnkapital 100 000 100 000
Sum innskutt egenkapital 100 000 100 000
Opptjent egenkapital

Fond for sikring av husleie 8 400 000 0
Hus- og vedlikeholdsfond 8 246 467 526 467
Annen egenkapital 1 027 942 979 129
Sum opptjent egenkapital 1674 409 1 505 596
Sum egenkapital 8 1774 409 1 605 596
Gjeld

Kortsiktig gjeld

Skyldig offentlige avgifter 108 170 117 369
Annen kortsiktig gjeld 7,8 353 819 377 906
Sum kortsiktig gjeld 461 989 495 276
Sum gjeld 461 989 495 276
Sum egenkapital og gjeld 2 236 398 2100 872

Bergen, 24.02.2015
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