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statsministeren piddien

Milliardærer vil bygge 
byarena på Bygarasjen.
– Får håpe 
at det  
forslaget 
ikkje blir 
par-
kert...

Odd ny Mil je teig er 
uroa over ny Nav-rett-
leiar: – Brått har Nav 
vor te ein del av norsk 
inn vand rings po li tikk, 
skriv spaltisten i dag. 

Inn vand rings po li tikk er 
inn vand rings po li tikk. 
Den skal handhevast av 
po li ti og utlendingesty-

resmakter. I retts sta ten No reg 
er det slik det er. Då dåverande 
asyl mi nis ter Erna Solberg i 
Bondevik II-regjeringa ville at 
asylsøkjarar med av slag på 
søk nad om opphald korkje 
skul le få hjelp til mat el ler 
over nat ting, då re ager te sjølv 
Frp-so si al by rå den i Oslo og slo 
fast at in gen skul le svelta i hel 
på gata i Oslo. Det same gjor de 
so si al by råd Trude Drev land 
for  Bergen. At regjeringa så 
endra forskrifta/forståinga av 
sosialtenestelova frå at in gen 
skul le svelta til at in gen skul le 
svelta el ler frysa i hel, var eit 
bru talt gufs frå 1800-ta let og 
ikkje 2004 ver dig. I alle fall tok 
dei lo ka le sosialbyrådane eit 
hu ma nis tisk an svar for for-
kom ne men nes ke i sine kom-
munar.

■■■ I vår tid har so si al po li tik ken 
sytt for eit min ste mål av eit so-
si alt tryggleiksnett for dei som 
in gen ting har. Sosialarbeidarar 
har skulla vore nett det og ikkje 
eit se kun dært inn vand rings po-
li ti. No ro par Ro bin 
Hood-hu set i vår by 
var sku om at ein ny 
rettleiar/«vei le der» 
for Nav kon to ret skal 
vurdera  lovleg opp-
hald for EØS-borga-
rar. I ytste kon se-
kvens, skreiv Ing rid 
Hu se våg Døs ke land 
nyleg i ein kro nikk i Klas se-
kam pen, kan ein prak sis tuf ta 
på den ne rettleiaren undergra-
va sen tra le mål i føremålspa-
ragrafen til sosialtenestelova. 
Døs ke land vi ser til å «bi dra til 
so si al og øko no misk trygg het» 
og særleg å «bi dra til at ut sat-
te barn og unge og de res fa mi-
li er får et hel het lig og sam ord-
net tje nes te til bud» (pa ra graf 1 i 
Sosialtenestelova). Det vert lagt 
opp til ein prak sis som kan føra 
til ei ut vik ling av A-, B- og C-lag 
i ar beids- og sam funns liv.

■■■ Rettleiaren er na sjo nal. Før 

rettleiaren har søkjarar frå EØS-
land måtta dokumentera lov-
leg opphald over for Nav. Rett-
leiaren sei er at Nav skal gjera ei 
sjølvstendig vur de ring av per-
so nen sitt opphaldsgrunnlag. 
Brått har Nav, et ter for skrift til 
sosialtenestelova, vor te ein del 
av norsk inn vand rings po li tikk. 
Det er særs alvorleg. So si al po-
li tik ken og det so si al fag lege ar-
bei det knytt til den ne skal stå 
på eigne bein og ikkje verta eit 
«un der bruk» av innvandrings-
lovgjevinga. I vers te fall snur 
den ne rettleiaren norsk so si al-
po li tikk på hovudet.

■■■ «Lovleg opphald» i No reg er 
eit inn gangs vil kår i eit mangfal-
dig re gel verk som regulerer vel-
ferdsytingar og velferdstenes-
ter, skriv rådgjevar Døs ke land i 
Klas se kam pen-kro nik ken. Nav 
har ikkje særskild kom pe tan se 

til å skulla vurdera 
vilkåra for opphald 
et ter utlendingelo-
va sitt re gel verk for 
EØS-borgarar. «Av 
egen er fa ring, som 
råd gi ver for EØS-
mi gran ter, kan jeg 
si at det te ikke all tid 
er ren rett frem vur-

de ring, sær lig der per so ner fal-
ler uten for de van li ge bok se ne.»

■■■ Definisjonane på sis te sida 
i rettleiaren gir ytterlegare 
grunn til uro. Her vert det sagt 
at mellombelse tilsetjingar 
ikkje skal takast med i utrek-
ninga av om ein EØS-bor gar har 
hatt løna ar beid i No reg i meir 
el ler mind re enn eitt år. Det te 
er vik tig avdi ein EØS-bor gar 
som har ar beidd i eitt år i No reg 
framleis vil definerast som «ar-
beidstakar» et ter lova. Der med 
vil EØS-borgaren bevara opp-
haldsgrunnlaget sitt der som 

han/ho er ufri vil lig utan ar beid 
og har meldt seg som arbeids-
søkjar hos Nav. Har ein ikkje 
hatt meir enn eitt års ar beid, er 
ein einast «arbeidstakar» seks 
månader fram i tid (Utlendin-
gelova pa ra graf 112). Re ge len 
fylgjer av ein in struks frå Ar-
beids- og so sial de par te men-
tet som sei er at ar beids for hold 
som «byg ger på mid ler ti di ge 
til set tin ger» ikkje kan inn gå i 
utrekninga av ar beids pe ri ode. 

■■■ Forskjellsbehandlinga mel-
lom mellombels og fast til set-
te framstår som vilkårleg – og 
med lite grunn lag i utlendin-
gelova el ler EØS-re gel ver ket 
som ligg bak. Det er sjølvsagt 
dra ma tisk for den einskilde 
som vert råka av ulikebehand-
linga. Men på sam funns ni vå vil 
innskjerpinga vera kri tisk. Re-
ge len som skil mel lom fast og 
mellombels ar beid legg opp til 
to typar borgarskap. Arbeids-

innvandrarar med mellombel-
se stillingar er et ter det te ikkje 
full ver di ge samfunnsmedlemer! 
Har det te heile tida vore eit mål 
med regjeringa sine endringar i 
arbeidsmiljølova til auka bruk 
av mellombelse stillingar?

■■■ Inn vand rings kon troll utan-
om utlendingelova. Smak på 
den. Utlendingestyresmaktene 
vil på eine sida definera opphald 
et ter utlendingelovgjevinga – og 

So si al po li tik ken til so si al dum ping?

sosialtenester: Nav pub li ser te i feb ruar ein rettleiar for Nav-kon tor ved vur de ring av lov leg opp hald for EØS-bor garar. – I vers te fall snur den ne rettleiaren norsk so si al po li tikk på hovudet, skriv BA-spaltist Odd ny Mil je teig i dag.  
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Olav KObbeltveit 
62-åringen fra Sotra skriver fast i 
BA hver fredag. Han har jobbet som 
avisjournalist, politisk redaktør og 
kommentator siden 1971.

erling bOrgen 
Dokumentarfilmskaper, journalist 
og fast spaltist i BA.

erling gjelsviK 
Forfatter og fast spaltist i BA.

MOnica Hannestad
Daglig leder for Design Region 
Bergen.

cHris tvedt
Forfatter og fast BA-spaltist.

anne gine Hestetun 
er adm.dir. i StorBergen Bolig-
byggelag, og fast spaltist i BA.

Oddny Miljeteig
er gruppeleiar for SV i bystyret 
og fast spaltist i BA.

trOnd tystad 
Ingeniør/samfunnsplanlegger  
og fast spaltist i BA.

Marit warncKe 
Marit Warncke er daglig leder i 
Bergen Næringsråd, og fast spaltist 
i BA.

PÅ ONSDAG
 

 

"
Sosialar-
beidarar 
har skul-

le vore nett det og 
ikkje eit se kun dært 
inn vand rings po li ti.
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og kan bli kuttet hvis de er for lange.

Jeg synes selvsagt det er 
hyggelig å bli nevnt. Jeg 
ble nevnt forrige gang 

også, men da var det den andre 
trønderen som ble valgt.
INgvILD KjerKoL (Ap) NevNeS Av fLere Som eN 
KLAr NeStLeDerKANDIDAt I ArBeIDerpArtIet. på 
Ap-LANDSmøtet våreN 2015 BLe troND gISKe 
og HADIA tAjIK vALgt Som NeStLeDere (NrK)

ikkje et ter kva type ar beids kon­
trakt ein har. Men Nav vil ikkje 
yta tenester el ler øko no misk og 
so si al stø nad – viss ein ikkje har 
rett type ar beids kon trakt. Med 
det ri si ke rer vi, alt så No reg, at 
endå fleire born veks opp i fat­
tig dom med for eld re som er av­
hen gi ge av til dels svært lu gub­
re arbeidsgjevarar i grå og svart 
sek tor. 

■■■ Der med har regjeringa skapt 

både eit B­lag og eit C­lag av 
EØS­arbeidstakarar att åt A­la­
get med norsk statsborgarskap. 
No kan også A­laget verta ut set te 
for so si al dum ping, men det sei­
er seg sjølv at B­laget og især C­
laget er sær skilt ut set te for det te.

■■■ Det te er ikkje til fel dig po li­
tikk. Med utvida høve til mel­
lombels tilsetjing, kopla sam an 
med at Nav skal vurdera opp­
hald knytt opp til nett mellom­

bels tilsetjing, har regjeringa 
skapt eit utvida rom for so si al 
dum ping og fat tig dom i No reg. 
Det te er også eit alvorleg åtak 
på den nors ke mo del len og vel­
ferds sta ten. Med ikkje uventa 
hel sing regjeringa Solberg. 

■■■ Eg håpar fagrørsla og den 
breie po li tis ke venst re si da går til 
kamp mot regjeringa og for den 
nors ke mo del len som høgresida 
ald ri har vore på lag med. 

So si al po li tik ken til so si al dum ping?
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Inn legg

tone dig ra nes 
Nest le der, Ut dan nings- 
for bun det Bergen 
Odd arild Vis te 
Le der i med lems råd 
bar ne ha ge,  Ut dan nings- 
forbundet Bergen

■■■ I slut ten av mai ved tok Stor­
tin get en de lig en ny be man­
nings norm for bar ne ha ge­
ne, med krav om mak si malt 
en an satt per hen holds vis tre 
små og seks sto re barn. Nor­
men gjel der fra au gust 2018, 
men ei er ne får mu lig he ten til 
å bru ke det kom men de året på 
å inn ret te seg et ter kra vet, slik 
at 1. au gust 2019 blir den en de­
li ge fris ten. 

■■■ Det er gle de lig å re gist re re 
at det på tross av den ne mu­
lig he ten, er fle re bar ne ha ge ei­
e re som sier at de vil inn ret te 
seg et ter nor men fra au gust i 
år. Bergen kom mu ne vars let 
om en slik am bi sjon i et brev til 
de kom mu na le bar ne ha ge ne i 
mai, og på Barnehage.no kun­
ne vi ny lig lese at Kan vas vil 
inn fø re nor men i sine bar ne­
ha ger i lø pet av 4. kvar tal i år.

■■■ At den ne nor men skul le 
kom me nå har vært sig na li­
sert si den ok to­
ber i fjor, da for­
slaget ble sendt 
ut på hø ring. 
Der med har ei e­
re hatt god tid til 
å plan leg ge for 
at nor men skal 
gjel de fra i år. Vi 
i Ut dan nings for­
bun det Bergen 
er nå spen te på 
hva som skjer 
fra den ne høs­
ten, og spe si elt når det gjel der 
de kom mer si el le kje de bar ne­
ha ge ne. En ny rap port fra Te­
le marks forsk ning vis te at det 
er dis se bar ne ha ge ne som i 
gjen nom snitt har hatt den 
dår lig ste be man nin gen. Det te 
er noe vi kjen ner igjen fra for­
hol de ne i Bergen. Ak tø rer som 
Læ rings verk ste det, Kidsa, og 
Gnist har lig get godt over gjen­
nom snit tet for kom mu nen og 
for and re pri va te, og langt over 
det som nå er ved tatt som ny 
norm. Rap por ten vi ser også at 
kje de ne har stør re over skudd 
enn and re bar ne ha ger. 

■■■ For oss er ikke fun ne ne i 

rap por ten sær lig over ras ken­
de. Når alle bar ne ha ger får de 
sam me til skud de ne som de 
kom mu na le, har fle re barn per 
an satt vært en ef ek tiv måte å 
ge ne re re over skudd på. 

■■■ Spørs må let nå er om de 
kom mer si el le kje de ne vil be­
nyt te an led nin gen som har 
åp net seg til å klem me mak­
si malt ut av den øko no mis­
ke sit ro nen, el ler om de vil 
føl ge et ter de som øns ker å 
være så tid lig ute som mu lig. 
Det te me ner vi for eld re bør 
være sær lig opp merk som­
me på i ti den frem over, og vi 
vil opp ford re alle til å et ter­
spør re hvor vidt nor men vil 
bli fulgt fra kom men de høst i 
sine barns bar ne ha ger. Vi kan 

ikke se noen 
øko no mis  ke 
grun ner til at 
for eks em pel 
Læ rings verk­
ste det ikke 
skal kun ne føl­
ge Kan vas sitt 
eks em pel når 
det gjel de be­
man nin gen.

■■■ Når kom­
mu nen og Kan­

vas sine bar ne ha ger får en 
bed re be man ning i høst, vil 
det bety en klar for bed ring i 
til gan gen på an sat te for bar­
na i dis se bar ne ha ge ne. Ett år 
i et barns liv er lang tid, og god 
be man ning er en helt sen tral 
fak tor for barns triv sel og ut­
vik ling. Det te er både fag folk, 
«for eld re opp rø ret» og po li ti­
ker ne eni ge om. Og der for er 
den ne nye nor men så vik tig 
at den bør bli satt ut i li vet for 
alle barn den ne høs ten. 

■■■ De kom mer si el le kje de ne 
på står sta dig at kva li tet er det 
vik tig ste for dem. Nå har de 
sjan sen til å be vi se det.

– Bar ne ha ge nor men må 
set tes ut i li vet for alle barn 

nye krav: Den nye be man nings-
nor men i bar ne ha ge ne gjel der fra 
au gust i år. foto: ntb scanpix

"
Når alle 
barnehager 
får de samme 

tilskuddene som de 
kommunale, har flere 
barn per ansatt vært en 
effektiv måte å generere 
overskudd på.


