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Soslalpolitikken til sos

Oddny Miljeteig er
uroa over ny Nav-rett-
leiar: - Bratt har Nav
vorte ein del av norsk
innvandringspolitikk,
skriv spaltistenidag.

nnvandringspolitikk  er

innvandringspolitikk.

Den skal handhevast av

politi og utlendingesty-
resmakter. I rettsstaten Noreg
er det slik det er. Da daverande
asylminister Erna Solberg i
Bondevik II-regjeringa ville at
asylsgkjarar med avslag péa
sgknad om opphald korkje
skulle fa hjelp til mat eller
overnatting, da reagerte sjolv
Frp-sosialbyraden i Oslo og slo
fast at ingen skulle svelta i hel
pa gata i Oslo. Det same gjorde
sosialbyrdd Trude Drevland
for Bergen. At regjeringa sa
endra forskrifta/forstainga av
sosialtenestelova fri at ingen
skulle svelta til at ingen skulle
svelta eller frysa i hel, var eit
brutalt gufs frd 1800-talet og
ikkje 2004 verdig. I alle fall tok
dei lokale sosialbyradane eit
humanistisk ansvar for for-
komne menneske i sine kom-
munar.

M I var tid har sosialpolitikken
sytt for eit minstemal av eit so-
sialt tryggleiksnett for dei som
ingenting har. Sosialarbeidarar
har skulla vore nett det og ikkje
eit sekundeert innvandringspo-
liti. No ropar Robin
Hood-huset i var by
varsku om at ein ny
rettleiar/«veileder»
for Navkontoret skal
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ODDNY MILJETEIG
er gruppeleiar for SVibystyret
og fast spaltistiBA.

rettleiaren har sgkjarar fra E@S-
land métta dokumentera lov-
leg opphald overfor Nav. Rett-
leiaren seier at Nav skal gjera ei
sjelvstendig vurdering av per-
sonen sitt opphaldsgrunnlag.
Bratt har Nav, etter forskrift til
sosialtenestelova, vorte ein del
av norsk innvandringspolitikk.
Det er szers alvorleg. Sosialpo-
litikken og det sosialfaglege ar-
beidet knytt til denne skal sta
pa eigne bein og ikkje verta eit
«underbruk» av innvandrings-
lovgjevinga. I verste fall snur
denne rettleiaren norsk sosial-
politikk pd hovudet.

B «Lovleg opphald» i Noreg er
eit inngangsvilkar i eit mangfal-
dig regelverk som regulerer vel-
ferdsytingar og velferdstenes-
ter, skriv radgjevar Dgskeland i
Klassekampen-kronikken. Nav
har ikkje seerskild kompetanse

til & skulla vurdera

505|a|ar- vilkara for opphald

etter utlendingelo-
beidarar va sitt regelverk for
harskul- E@S-borgarar. «Av

vurdera lovleg opp- egen erfaring, som
hald for E@S-borga- !e v.ore-nett detog radgiver for EQS-
rar. I ytste konse- ikkKjeeitsekundaert migranter, kan jeg
kvens, skreivIngrid jnnvandringspoliti.  siat detteikkealltid
Husevag Degskeland errenrett frem vur-

nyleg i ein kronikk i Klasse-
kampen, kan ein praksis tufta
pa denne rettleiaren undergra-
va sentrale mal i feremalspa-
ragrafen til sosialtenestelova.
Dgskeland viser til & «bidra til
sosial og gkonomisk trygghet»
og serleg 4 «bidra til at utsat-
te barn og unge og deres fami-
lier far et helhetlig og samord-
net tjenestetilbud» (paragrafi1i
Sosialtenestelova). Det vert lagt
opp til ein praksis som kan fera
til ei utvikling av A-, B- og C-lag
iarbeids- og samfunnsliv.

M Rettleiaren er nasjonal. For

STATSMINISTEREN

dering, seerlig der personer fal-
ler utenfor de vanlige boksene.»

M Definisjonane pa sistesida
i rettleiaren gir ytterlegare
grunn til uro. Her vert det sagt
at mellombelse tilsetjingar
ikkje skal takast med i utrek-
ninga av om ein E@S-borgar har
hatt lgna arbeid i Noreg i meir
eller mindre enn eitt ar. Dette
er viktig avdi ein E@JS-borgar
som har arbeidd i eitt ri Noreg
framleis vil definerast som «ar-
beidstakar» etter lova. Dermed
vil E@S-borgaren bevara opp-
haldsgrunnlaget sitt dersom

\

SOSIALTENESTER Nav pubhserte i februar ein rettle:ar for Nav kontor ved vurdenng av lovleg opphald for EGS-borgar

han/ho er ufrivillig utan arbeid
og har meldt seg som arbeids-
sgkjar hos Nav. Har ein ikkje
hatt meir enn eitt ars arbeid, er
ein einast «arbeidstakar» seks
manader fram i tid (Utlendin-
gelova paragraf 112). Regelen
fylgjer av ein instruks fra Ar-
beids- og sosialdepartemen-
tet som seier at arbeidsforhold
som «bygger pa midlertidige
tilsettinger» ikkje kan innga i
utrekninga av arbeidsperiode.

M Forskjellsbehandlinga mel-
lom mellombels og fast tilset-
te framstar som vilkarleg - og
med lite grunnlag i utlendin-
gelova eller E@S-regelverket
som ligg bak. Det er sjglvsagt
dramatisk for den einskilde
som vert rika av ulikebehand-
linga. Men pa samfunnsniva vil
innskjerpinga vera kritisk. Re-
gelen som skil mellom fast og
mellombels arbeid legg opp til
to typar borgarskap. Arbeids-

DU ER ARROGANT,
UFORSKAMMET, EGEN-
SINDIG, UOPPDRAGEN,

OG FRAMFOR ALT
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SKILT SMA
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FRA FORELDRENE

- SA NA MA DU
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DONALD TRUMP.
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innvandrarar med mellombel-
se stillingar er etter dette ikkje
fullverdige samfunnsmedlemer!
Har dette heile tida vore eit mal
med regjeringa sine endringar i
arbeidsmiljglova til auka bruk
av mellombelse stillingar?

M Innvandringskontroll utan-
om utlendingelova. Smak pa
den. Utlendingestyresmaktene
vil pd eine sida definera opphald
etter utlendingelovgjevinga - og
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ar. - | verste fall snur denne rettleiaren norsk sosialpolitikk pd hovudet, skriv BA-spaltist Oddny Miljeteig i dag.
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ikkje etter kva type arbeidskon-
trakt ein har. Men Nav vil ikkje
yta tenester eller gkonomisk og
sosial stgnad - viss ein ikkje har
rett type arbeidskontrakt. Med
det risikerer vi, altsd Noreg, at
enda fleire born veks opp i fat-
tigdom med foreldre som er av-
hengige av til dels sveert lugub-
re arbeidsgjevarar i gra og svart
sektor.

B Dermed har regjeringa skapt

bade eit B-lag og eit C-lag av
E@S-arbeidstakarar attat A-la-
get med norsk statsborgarskap.
No kan ogsé A-laget verta utsette
for sosial dumping, men det sei-
er seg sjglv at B-laget og is@r C-
laget er seerskilt utsette for dette.

M Dette er ikkje tilfeldig poli-
tikk. Med utvida hgve til mel-
lombels tilsetjing, kopla saman
med at Nav skal vurdera opp-
hald knytt opp til nett mellom-

bels tilsetjing, har regjeringa
skapt eit utvida rom for sosial
dumping og fattigdom i Noreg.
Dette er ogsa eit alvorleg atak
pa den norske modellen og vel-
ferdsstaten. Med ikkje uventa
helsing regjeringa Solberg.

B Eg hapar fagrersla og den
breie politiske venstresida gar til
kamp mot regjeringa og for den
norske modellen som hagresida
aldri har vore pa lag med.

- Barnehagenormen ma
settes ut i livet for alle barn

INNLEGG
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Nestleder, Utdannings- k&~
forbundet Bergen
0dd Arild Viste
Leder i medlemsrad
barnehage, Utdannings-|
forbundet Bergen

M Islutten av mai vedtok Stor-
tinget endelig en ny beman-
ningsnorm for barnehage-
ne, med krav om maksimalt
en ansatt per henholdsvis tre
sma og seks store barn. Nor-
men gjelder fra august 2018,
men eierne far muligheten til
abruke det kommende dret pa
ainnrette seg etter kravet, slik
at1.august 2019 blir den ende-
lige fristen.

M Det er gledelig a registrere
at det pa tross av denne mu-
ligheten, er flere barnehageei-
ere som sier at de vil innrette
seg etter normen fra august i
ar. Bergen kommune varslet
om en slik ambisjoni et brev til
de kommunale barnehagene i
mai, og pd Barnehage.no kun-
ne vi nylig lese at Kanvas vil
innfgre normen i sine barne-
hagerilepet av 4. kvartal i ar.

M At denne normen skulle
komme nd har veert signali-

NYE KRAV: Den nye bemannings-
normen i barnehagene gjelder fra

august i ar. FOTO: NTB SCANPIX
rapporten sarlig overrasken-
de. Nar alle barnehager far de
samme tilskuddene som de
kommunale, har flere barn per
ansatt vart en effektiv mate &
generere overskudd pa.

B Spersmalet na er om de
kommersielle kjedene vil be-
nytte anledningen som har
apnet seg til & klemme mak-
simalt ut av den gkonomis-
ke sitronen, eller om de vil
folge etter de som gnsker a
veere si tidlig ute som mulig.
Dette mener vi foreldre ber
veere serlig oppmerksom-
me pa i tiden fremover, og vi
vil oppfordre alle til i etter-
spgrre hvorvidt normen vil
bli fulgt fra kommende host i
sine barns barnehager. Vi kan

sert siden okto- ikke se noen
ber i fjor, da for- gkonomiske
slaget ble sendt Nairalle grunner til at
ut pa hering. for eksempel
Dermed har eie- , , barnehager Leringsverk-
re hatt god tid til fardesamme stedet  ikke
& planlegge for tjlskuddene som de skal kunne fal-
at normen skal ge Kanvas sitt
gielde fraiar.vi kommunale, har flere eksempel nar
iUtdanningsfor- barn per ansattvaerten det gjelde be-
bundet Bergen s el o manningen.

er nd spente pa effektiv mate a generere

hva som skjer overskudd pa. B Nar kom-
fra denne hgs- munen og Kan-

ten, og spesielt nar det gjelder
de kommersielle kjedebarne-
hagene. En ny rapport fra Te-
lemarksforskning viste at det
er disse barnehagene som i
gjennomsnitt har hatt den
darligste bemanningen. Dette
er noe vi kjenner igjen fra for-
holdeneiBergen. Akterer som
Leeringsverkstedet, Kidsa, og
Gnist har ligget godt over gjen-
nomsnittet for kommunen og
for andre private, og langt over
det som na er vedtatt som ny
norm. Rapporten viser ogsa at
kjedene har sterre overskudd
enn andre barnehager.

M For oss er ikke funnene i

vas sine barnehager far en
bedre bemanning i hest, vil
det bety en klar forbedring i
tilgangen pa ansatte for bar-
naidisse barnehagene. Ett ar
ietbarnsliver langtid, og god
bemanning er en helt sentral
faktor for barns trivsel og ut-
vikling. Dette er bade fagfolk,
«foreldreoppreret» og politi-
kerne enige om. Og derfor er
denne nye normen si viktig
at den bgr bli satt ut i livet for
alle barn denne hgsten.

B De kommersielle kjedene
pastar stadig at kvalitet er det
viktigste for dem. Na har de
sjansen til 4 bevise det.

DAGENS SITAT BLI MED I DEBATTEN

B Send innlegg til debatt@ba.no.
Handskrevne innlegg sendes til BA-debatt,
postboks 824 Sentrum, 5807 Bergen.

B Lengde: 2000 tegn for innlegg, 4500 tegn
for hovedinnlegg.

B Innlegg underskrevet med fullt navn blir
prioritert. Det kreves ogsa fullt navn for a
fa publisert kritikk mot navngitte personer.
Navn og adresse ma felge alle innlegg,
ogsa nar navnet ikke skal i avisen.

W Innlegg kan bli brukt pa ba.no.

B Innlegg blir redigert etter god presseskikk,
og kan bli kuttet hvis de er for lange.

Jeg synes selvsagt det er
,, hyggelig a bli nevnt. Jeg

ble nevnt forrige gang
ogsa, men da var det den andre
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tronderen som ble valgt.
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